
Объявление 

Межрегиональное территориальное управление Федеральной службы по 

надзору в сфере транспорта по Южному федеральному округу объявляет о наличии 

следующих вакантных должностей государственной гражданской службы, 

требующих замещения. 

 

Ведущая группа должностей категории «руководители»: 

начальник территориального отдела надзора за обеспечением транспортной 

безопасности по Запорожской и Херсонской областям (г. Мелитополь); 

начальник отдела территориального отдела госавианадзора по Донецкой 

Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской и 

Херсонской областям (г. Донецк); 

заместитель начальника территориального отдела надзора за обеспечением 

транспортной безопасности по Запорожской и Херсонской областям  

(г. Мелитополь); 

заместитель начальника территориального отдела государственного 

автодорожного надзора по Республике Калмыкия (г.Элиста); 

заместитель начальника территориального отдела госавианадзора по 

Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской и 

Херсонской областям (г. Донецк); 

 

Ведущая группа должностей категории «специалисты»: 

главный государственный инспектор отдела учета и расследования нарушений 

безопасности движения поездов (г. Ростов-на-Дону); 

главный государственный инспектор территориального отдела надзора за 

обеспечением транспортной безопасности по Запорожской и Херсонской областям 

(г. Мелитополь); 

главный государственный инспектор территориального отдела госавианадзора 

по Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской 

и Херсонской областям (г. Геническ); 

главный государственный инспектор территориального отдела госавианадзора 

по Донецкой Народной Республике, Луганской Народной Республике, Запорожской 

и Херсонской областям (г. Мелитополь); 

 

Старшая группа должностей категории «специалисты»: 

главный специалист-эксперт отдела материального и ресурсного обеспечения  

(г. Ростов-на-дону); 

ведущий специалист-эксперт отдела профилактики коррупционных и иных 

правонарушений (г. Ростов-на-Дону); 

ведущий специалист-эксперт отдела государственной службы и кадров 

(г.Ростов-на-Дону); 

ведущий специалист-эксперт отдела эксплуатации информационных систем и 

информационной безопасности (г. Ростов-на-Дону); 

ведущий специалист-эксперт отдела материального и ресурсного обеспечения  

(г. Ростов-на-дону); 

специалист-эксперт отдела материального и ресурсного обеспечения  

(г. Ростов-на-дону); 



государственный инспектор отдела разрешительной деятельности (г.Ростов-

на-Дону); 

государственный инспектор Территориального отдела государственного 

автодорожного надзора по Республике Крым (г. Симферополь); 

старший государственный инспектор Сочинского территориального отдела 

государственного автодорожного надзора (г. Туапсе); 

государственный инспектор отдела надзора за обеспечением авиационной 

безопасности, поисковым, аварийно-спасательным и противопожарным 

обеспечением полетов (г. Ростов-на-Дону); 

государственный инспектор Керченского территориального отдела 

государственного автодорожного надзора (г. Керчь); 

государственный инспектор отдела надзора в сфере использования 

воздушного пространства и аэронавигационного обслуживания (г. Ростов-на-Дону); 

государственный инспектор отдела надзора за портовой деятельностью 

(г.Ростов-на-Дону); 

Старшая группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»: 

старший специалист 1 разряда отдела государственной службы и кадров 

(г.Ростов-на-Дону); 

старший специалист 1 разряда отдела разрешительной деятельности (г.Ростов-

на-Дону); 

специалист 3 разряда территориального отдела государственного 

автодорожного надзора по Республике Крым (г. Симферополь). 

 

Квалификационные требования к должностям государственной 

гражданской службы: 

наличие высшего профессионального образования, без предъявления 

требований к стажу. 

 

Условия прохождения государственной гражданской службы установлены 

Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации». 

 

Перечень документов для приема на государственную гражданскую 

службу: 

- личное заявление;  

- анкета; 

- две фотографии (4х6), выполненные на матовой бумаге, без уголка;  

- копия паспорта (всех листов, включая пустых);  

- копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые, заверенную нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы);  

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, 

за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые;  

- копия свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);  



- копия документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу (всех листов, включая пустых);   

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по 

месту работы (службы);  

- свидетельство о государственной регистрации актов гражданского 

состояния (свидетельство о регистрации или расторжении брака); 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка 

прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими 

Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, 

препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также 

формы заключения медицинского учреждения»; 

- страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования 

граждан (при наличии); 

- справка о среднем заработке по форме, установленной приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 2013 

года № 182н (при наличии). 

- справку о доходах по форме № 2-НДФЛ с последнего места работы (при 

наличии); 

 - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным 

гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской 

Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать 

по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

28 декабря 2016 г. № 2867-р;  

- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей, заполненная с использованием специального программного обеспечения 

«Справки БК», которое необходимо скачать по 

ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk; 

 

Бланк анкеты, образец личного заявления, бланки справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма 

представления сведений об адресах сайтов, а также документы, регламентирующие 

порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы размещены на сайте Федеральной службы по 

надзору в сфере транспорта (Ространснадзор) http:// www. rostransnadzor.ru 

 

 

 

http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20(%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%E2%84%96%20001-%D0%93%D0%A1%D1%83).rtf
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2014.12.2009%20%E2%84%96%20984%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2013%20%E2%84%96%20182%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2013%20%E2%84%96%20182%D0%BD.docx
http://rostransnadzor.ru/wp-content/uploads/filebase/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%A0%D0%A4%20%D0%BE%D1%82%2030.04.2013%20%E2%84%96%20182%D0%BD.docx
https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk


Документы принимаются в полном комплекте по адресу: 

344002, г. Ростов-на-Дону, улица Московская, 43/13, каб. 708  по рабочим 

дням с 08 ч. 30 мин. до 17 ч. 30 мин. (обеденный перерыв с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 45 

мин), либо почтой по упомянутому выше адресу или в электронном виде с 

использованием государственной информационной системы в области 

государственной службы в сети "Интернет". 

Справки по телефонам: (863) 253-36-77. 

Информация о вакантных должностях государственной гражданской службы 

управления размещена также в Единой информационной системе управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации 

http//www.gossluzhba.gov.ru 

 

http://www.gossluzhba.gov.ru/

